Klauzula informacyjna ,Marcova Sp. z o0.0.” dla
zatrudnionych w oparciu o umowy cywilnoprawne (umowy
zlecenia, umowy o dzielo, umowy agencyjne).

Marcova sp. z 0. 0.

Ostatnia aktualizacja: 3 czerwca 2022 r.

Informacje ogolne

Niniejsza informacja o przetwarzaniu danych osobowych zleceniobiorcoOw ("Informacja") wyjasnia, jakie
rodzaje
i do jakich celéw Marcova moze gromadzi¢ dane.
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W niniejszej informacji okre$lenia "Marcova", "my", "nas" i "nasz" odnoszg si¢ do Marcova sp. z 0. 0.

Administrator danych

Administrator danych to podmiot, ktory okresla cele i $rodki przetwarzania danych osobowych. Pelne
dane administratora danych to:

Marcova sp. z 0. 0. z siedzibg w Warszawie przy ul. Rozwadowskiej 30, KRS 0000304480.

Jesli jeste$ pracownikiem Marcova, mozesz kierowaé pytania dotyczace przetwarzania Twoich danych
osobowych do dzialu HR Marcova: regulamin@marcova.pl

Zrodla danych

Zgodnie z art. 13 1 14 RODO - w zalezno$ci od tego, czy dane osobowe zostaly pozyskane bezposrednio
od Ciebie czy tez z innych zrodet.

Dane osobowe mogg by¢ pozyskiwane bezposrednio od Panstwa, ale i od agencji rekrutacyjnych,
reklamowych dzialajacych na rzecz Marcova lub ze Zrédet powszechnie dostgpnych takich jak media
spoteczno$ciowe nakierowane na lgczenie kandydatow do pracy z potencjalnymi pracodawcami czy
zleceniobiorcow ze zleceniodawcami.

Cele i podstawa prawna przetwarzania danych

Dane osobowe zleceniobiorcow sg przetwarzane przez Marcova w nast¢pujacych celach:

e Zawarcia i realizacji umowy zawartej z Marcova, zarzadzanie wszystkimi aspektami
wspotpracy, w tym, miedzy innymi, zawieranie i realizacja umoéw — na podstawie przestanki
niezbednosci wykonania umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO). Przyktady dziatan to: wstgpna ocena
przed podpisaniem umowy, w tym weryfikacja kwalifikacji; administrowanie wynagrodzeniami i
swiadczeniami; monitorowanie czasu realizacji zlecenia; zarzadzanie projektami; zgodno$¢ i
zarzadzanie ryzykiem; komunikaty dla zleceniobiorcow; ocena wydajnosci; przetwarzanie
roszczen zwigzanych ze zlecong praca (np. roszczenia ubezpieczeniowe) oraz inne ogdlne
operacje, zadania administracyjne, finansowe i zwigzane z zasobami ludzkimi;


mailto:regulamin@marcova.pl

zarzadzania bezpieczenstwem i higiena pracy — na podstawie przestanki obowigzku prawnego
(art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO);

wykonania obowiazkow wynikajacych z przepisow prawa (w tym przepisow dotyczacych
zatrudniania cudzoziemcéw, prawa podatkowego, prawa ubezpieczen spolecznych, wyrokow i
postanowien sadowych, decyzji administracyjnych — na podstawie przestanki obowigzku
prawnego (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO);

oraz innych — na podstawie przestanki prawnie uzasadnionego interesu Marcova (art. 6 ust. 1 lit.
f RODO): ochrona bezpieczenstwa naszych pracownikow 1 zleceniobiorcow, gosci,
nieruchomosci i aktywoéw (w tym kontrola dostgpu, monitorowanie dzialalnosci w naszych
pomieszczeniach 1 wykorzystania komputeréw, urzadzen, sieci i innych zasobow); zarzadzanie i
obstuga floty samochodowej;

zapewnienie cigglosci dziatania Marcova;

dochodzenie Iub obrona przez roszczeniami;

utrzymanie awaryjnych danych kontaktowych;

zarzadzanie programami benefitow dostgpnych dla zleceniobiorcoéw; dziatalnos¢ integracyjna, w
tym organizacja imprez i wyjazdow integracyjnych oraz konkursow;

zarzadzanie kariera i rozwojem zleceniobiorcoOw, stosowanie programow motywacyjnych,
organizowanie szkolen; monitorowanie przyczyn rozwigzywania umow przez zleceniobiorcow;
monitorowanie i poprawa jakosci produktow i ustug;

organizacja i administrowanie dziatalno$cig Marcova;

zarzadzanie ryzykiem i kontrola wewnetrzna; wewnetrzne raportowanie i sprawozdawczo$é
zarzadcza,

realizacja zasad spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, w tym prowadzenie dziatan wolontariatu;
rozwoj biznesu 1 prowadzenie dziatan marketingowych;

wspotpraca z klientami i kontrahentami;

realizacja programow zwigzanych z zarzadzaniem zasobami ludzkimi;

analityka;

archiwizacja;

zapewnienie rozliczalno$ci;

do realizacji innych celéw w ramach naszej dzialalno$ci gospodarczej, gdy jest to uzasadnione i
nie stanowi naruszenia praw i wolnos$ci zleceniobiorcow.

W innych przypadkach dane osobowe przetwarzane bgda na podstawie dobrowolnie udzielonej zgody,
np. w zakresie publicznego udostepnienia wizerunku zleceniobiorcy.

Kategorie danych

Zbieramy i przetwarzamy dane osobowe zleceniobiorcéw w zakresie uzasadnionym powyzszymi celami.

W szczegolno$ci Marcova moze przetwarzac nastgpujace kategorie danych swoich zleceniobiorcow:

podstawowe dane identyfikacyjne: imiona, nazwisko, nazwisko rodowe, date urodzenia, adres
zameldowania, adres zamieszkania, NIP, PESEL, obywatelstwo;

dane kontaktowe: numer telefonu, adres e-mail;

dane dotyczace zlecenia: czas wykonywania zlecenia, wysokos¢ wynagrodzenia, informacje o
zatrudnieniu u innego pracodawcy i osigganych tam dochodach oraz wymiar etatu, informacja o
statusie bezrobotnego i prawie do zasitku, informacja o statusie ucznia/studenta, informacja o



podleganiu ubezpieczeniom spotecznym z tytutu umowy zlecenia wykonywanej dla innego
podmiotu lub z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, informacje o prawie
do renty lub emerytury, informacje o oddziale Narodowego Funduszu Zdrowia, informacja
o Urzedzie Skarbowym, numerze rachunku bankowego,

e dane dotyczace posiadanych kwalifikacji: przebieg dotychczasowego zatrudnienia, poziom
wyksztalcenia, nazwa ukonczonej szkoly, rodzaj ukonczonej szkoly, profil wyksztalcenia,
ukonczone kursy i szkolenia, dodatkowe kwalifikacje, umiejetnosci, znajomosc jezykow obcych,
prawo jazdy;

Odbiorcy danych

Dane osobowe zleceniobiorcow moga w niektorych przypadkach zostaé udostepnione podmiotom
trzecim. W takich przypadkach Marcova upewnia si¢, ze istnieje podstawa prawna do udostepnienia i ze
zakres udostepnionych danych jest ograniczony i odpowiada celowi. Dane zleceniobiorcow moga by¢
udostepniane nastgpujacym grupom odbiorcow:

e Inne spotki marki Marcova - w celu wspierania dziatalnosci administracyjnej, jak Drivee
Sp. z 0.0, Marcova Biznes Sp. z o0.0.

e Kilienci i dostawcy ustug - do celow kontaktowych
e Firmy $wiadczace ushugi zleceniobiorcom — Generali, Nationale-Nederlanden,

e Podmioty $wiadczace ustugi na rzecz Marcova w zakresie obstugi informatycznej,
prawnej, HR, podatkowej czy bezpieczenstwa fizycznego,

e Inne podmioty (np. banki, przyszli pracodawcy, podmioty $wiadczace ustugi
archiwizacji/niszczenia dokumentoéw, podmioty, ktore prowadza dzialalno$¢ pocztowa
lub kurierska) - gdy Marcova posiada podstawe prawng do takiego udostgpnienia danych,

e Organy wladzy publicznej na podstawie obowigzujacych przepisow prawa.

Okres przechowywania danych

Okres, przez ktory przechowujemy dane osobowe naszych zleceniobiorcow, to okres niezbedny do
realizacji celow, w jakich zostaly zebrane, tj. przez czas trwania wspdlpracy z Marcova, oraz okres
wymagany przepisami prawa (np. 5 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego w zwigzku z
ubezpieczeniem spotecznym oraz rachunkowos$cig), a takze okres realizacji prawnie uzasadnionego
interesu Marcova, np. okres obrony lub dochodzenia praw i roszczen; w przypadku wyrazenia przez
zleceniobiorce zgody na przetwarzanie danych po rozwigzaniu lub wygasnigciu umowy, dane osobowe
przetwarzane beda do czasu jej wycofania.

Prawa

Wszystkie osoby, ktorych dane sg przetwarzane przez Marcova, maja prawo do zadania dostepu do
swoich danych osobowych oraz uzyskania informacji o zakresie i celu przetwarzania tych danych. Kazda
osoba ma prawo do zadania sprostowania, usuni¢cia danych, ograniczenia ich przetwarzania,
przeniesienia, prawo do wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, cofnigcia zgody (przy czym
cofni¢cie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktore mialo miejsce na podstawie
zgody przed jej cofnigciem).

Prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych przystuguje zleceniobiorcy, gdy dane
przetwarzane sg na podstawie prawnie uzasadnionego interesu Marcova, a sprzeciw jest uzasadniony



szczegolna sytuacja zleceniobiorcy, a takze — bez ograniczen — gdy dane osobowe przetwarzane s3 na
potrzeby marketingu bezposredniego.

W przypadku nieprawidtowosci, osoby, ktorych dane dotycza, majg prawo do zlozenia skargi do organu
nadzorczego.

Obowiazek podania danych

Podanie danych osobowych jest warunkiem niezbednym do realizacji umowy lub podjecia dziatan przed
zawarciem umowy. W przypadku niepodania danych osobowych nie b¢dzie mozliwe zawarcie i realizacja
umowy lub podj¢cie dziatan przed zawarciem umowy, w tym zmierzajacych do jej zawarcia. W zakresie,
w jakim dane osobowe sg zbierane na podstawie zgody, podanie danych osobowych jest dobrowolne.

Profilowanie danych

Dane osobowe nie beda wykorzystane do profilowania zleceniobiorcow lub do zautomatyzowanego
podejmowania wzgledem nich decyzji.

Przekazywanie danych do panstw trzecich

Zasadniczo dla celow wskazanych wczesniej, nie przekazujemy Twoich danych osobowych poza
Europejski Obszar Gospodarczy (dalej: ,,EOG”). Uwzgledniajac $wiadczenie uslug przez naszych
podwykonawcow przy realizacji wsparcia dla ustug teleinformatycznych oraz infrastruktury IT, mozemy
zleca¢ wykonywanie okreSlonych czynnosci badz zadan informatycznych zaaprobowanym
podwykonawcom dziatajagcym poza EOG, co moze powodowac¢ przekazanie danych poza obszar EOG.
Zgodnie z decyzja Komisji Europejskiej niektdre panstwa odbiorcow spoza EOG zapewniajg odpowiedni
stopien ochrony danych osobowych zgodny ze standardami EOG.

W przypadku odbiorcéw poza EOG i nieobjetych decyzja Komisji Europejskiej w celu zapewnienia
odpowiedniego stopnia tej ochrony zawieramy umowy z odbiorcami danych osobowych, oparte na
standardowych klauzulach umownych wydanych przez Komisj¢ Europejska.

Kopig¢ standardowych klauzul umownych mozna uzyska¢ od Marcova, jako administratora. Stosujemy
zabezpieczenia Twoich danych zgodnie z zasadami przewidzianymi w rozdziale V RODO.



